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Настоящее Положение «О практической подготовке обучающихся МГТУ им. 
Н.Э. Баумана» разработано в соответствии с: 
− Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 
− Федеральным законом от 02.12.2019 г. № 403-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» и отдельные законодательные акты 
Российской Федерации»; 

− Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, 
Министерства просвещения Российской Федерации от 5.08.2020 г. № 885/390 «О 
практической подготовке»;  

− Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2020 г. № 1490 «О 
лицензировании образовательной деятельности»1; 

− Постановление Правительства РФ от 18 ноября 2013 г. № 1039 «О государственной 
аккредитации образовательной деятельности»; 

− Постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2020 г. № 1570 «О 
внесении изменений в Положение о государственной аккредитации образовательной 
деятельности»; 

− Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5.04.2017 г. 
№ 301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам высшего образования – программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

− Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.11.2013 г. 
№ 1259 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам высшего образования – программам 
подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»;  

− Федеральными государственными образовательными стандартами высшего образования 
(ФГОС ВО), Самостоятельно установленными организацией стандартами (СУOC) МГТУ 
им. Н.Э. Баумана; 

− Уставом Московского государственного технического университета имени Н.Э. Баумана; 
− Локальными нормативными актами МГТУ им. Н.Э. Баумана. 

Настоящее Положение «О практической подготовке обучающихся МГТУ им. 
Н.Э. Баумана» устанавливает порядок организации практической подготовки обучающихся 
по основным образовательным программам высшего образования МГТУ им. Н.Э. Баумана, 
место и условия проведения практической подготовки. 

Требования настоящего Положения обязательны для выполнения подразделениями, 
должностными лицами и сотрудниками МГТУ им. Н.Э. Баумана, обеспечивающими 
организацию и проведение практической подготовки обучающихся. 

 
1. Общие положения 

 
1.1. Практическая подготовка – форма организации образовательной деятельности 

при освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися 
определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и 

                                                 
1 Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2021 г. и действует до 31 декабря 2021 г. 
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направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 
компетенций по профилю соответствующей образовательной программы. 

1.2. Образовательная деятельность при освоении основных профессиональных 
образовательных программ или отдельных компонентов этих программ может быть 
организована в форме практической подготовки.  

1.3. Практическая подготовка может быть организована: 
− непосредственно в МГТУ им. Н.Э. Баумана, в том числе в структурном 

подразделении (филиалах, НОЦ, НИИ, других подразделениях, предназначенных для 
проведения практической подготовки); 

− в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 
образовательной программы (далее – Профильная организация), в том числе ее структурном 
подразделении, предназначенном для проведения практической подготовки, на основании 
договора, заключаемого между Профильной организацией и МГТУ им. Н.Э. Баумана. 

1.4. В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 
18.09.2020 г. № 1490 «О лицензировании образовательной деятельности» лицензионными 
требованиями, предъявляемыми к соискателю лицензии на осуществление образовательной 
деятельности и лицензиату, являются: 

а) наличие на праве собственности или ином законном основании зданий, строений, 
сооружений, помещений, необходимых для осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам, указанным в лицензии или заявленным к лицензированию;  

б) наличие материально-технического обеспечения образовательной деятельности, 
оборудование помещений, необходимых для осуществления образовательной деятельности 
по заявленным к лицензированию образовательным программам и реализуемым 
образовательным программам, в соответствии с требованиями, предусмотренными пунктом 
2 части 3, частью 10 статьи 11, частями 1 и 2 статьи 15 и пунктом 2 части 3 статьи 28 
Федерального закона от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

в) наличие в соответствии с пунктом 2 статьи 40 Федерального закона «О санитарно-
эпидемиологическом благополучии населения» санитарно-эпидемиологического заключения 
о соответствии санитарным правилам зданий, строений, сооружений, помещений, 
оборудования и иного имущества, необходимых для осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам, указанным в лицензии или заявленным к 
лицензированию.  

Указанное требование не применяется:  
− при организации образовательной деятельности в форме практической 

подготовки в МГТУ им. Н.Э. Баумана; 
− при организации образовательной деятельности в форме практической 

подготовки в Профильной организации, в том числе ее структурном подразделении, 
предназначенном для проведения практической подготовки, на основании договора, 
заключаемого между указанной организацией и соискателем лицензии или лицензиатом. 

1.5. Лицензия на осуществление образовательной деятельности имеет приложение, 
являющееся ее неотъемлемой частью. В приложении к лицензии указываются сведения о 
видах образования, об уровнях образования, а также адреса мест осуществления 
образовательной деятельности, за исключением мест осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным профессиональным программам, основным программам 
профессионального обучения, мест осуществления образовательной деятельности при 
использовании сетевой формы реализации образовательных программ, мест проведения 
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практики, практической подготовки обучающихся, государственной итоговой аттестации 
(ст. 91, часть. 4 Федерального закона от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»). 

1.6. При проведении государственной аккредитации образовательной деятельности 
Положением о государственной аккредитации образовательной деятельности 
устанавливаются особенности проведения аккредитационной экспертизы при проведении 
государственной аккредитации образовательной деятельности, организуемой в форме 
практической подготовки обучающихся; (Ст. 92, часть 29, п. 9 Федерального закона от 
29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», пункт «д» введен 
Федеральным законом от 02.12.2019 N 403-ФЗ). 

 
2. Формы и способы организации практической подготовки 

 
2.1. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть 

организована при реализации учебных дисциплин (модулей), практики, научно-
исследовательской работы, курсовых проектов (работ), выпускных квалификационных работ 
и(или) иных компонентов образовательных программ, предусмотренных учебным планом. 

2.2. Реализация компонентов образовательной программы в форме практической 
подготовки осуществляется либо путем выделения в календарном учебном графике 
непрерывного периода учебного времени для проведения практической подготовки, либо 
путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для 
проведения практической подготовки с периодами учебного времени для реализации иных 
компонентов образовательной программы в соответствии с календарным учебным графиком 
и учебным планом.  

2.3. Практическая подготовка при реализации учебных дисциплин (модулей), 
практики, научно-исследовательской работы, курсовых проектов (работ), выпускных 
квалификационных работ организуется путем проведения практических занятий, 
практикумов, лабораторных работ и индивидуальных и(или) групповых консультаций, 
предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

2.4. Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия лекционного 
типа, которые предусматривают передачу учебной информации обучающимся, необходимой 
для последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью. 

2.5. Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 
непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 
будущей профессиональной деятельностью и регламентируется Положением о порядке 
организации и проведения практики студентов и аспирантов МГТУ им. Н.Э. Баумана, 
обучающихся по основным образовательным программам бакалавриата, магистратуры, 
специалитета и аспирантуры. 

Виды и типы практики, способы ее проведения определяются основными 
профессиональными образовательными программами (ОПОП), разработанными в 
соответствии с ФГОС ВО / СУОС МГТУ им. Н.Э. Баумана. 

2.6. Для организации и реализации практической подготовки обучающихся при 
освоении образовательной программы (компонентов образовательной программы) 
обязательным является заключение договора между образовательной организацией и 
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Профильной организацией: Договора о практической подготовке обучающихся МГТУ им. 
Н.Э. Баумана в профильных организациях (на предприятиях, в компаниях, учреждениях) 
(Приложение). 
 

3. Условия организации практической подготовки при реализации учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей) 

 
3.1. Практическая подготовка может быть организована: 
3.1.1. непосредственно в МГТУ им. Н.Э. Баумана, в том числе в структурном 

подразделении МГТУ им. Н.Э. Баумана; 
3.1.2. в Профильной организации, в том числе в ее структурном подразделении. 
3.2. При организации практической подготовки Профильные организации создают 

условия для реализации компонентов образовательной программы, предоставляют 
оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять 
определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью 
обучающихся. 

3.3. При организации практической подготовки обучающиеся и работники МГТУ им. 
Н.Э. Баумана обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Профильной 
организации (образовательной организации, в структурном подразделении которой 
организуется практическая подготовка), требования охраны труда и техники безопасности. 

3.4. При наличии в профильной организации или образовательной организации (при 
организации практической подготовки в образовательной организации) вакантной 
должности, работа на которой соответствует требованиям к практической подготовке, с 
обучающимся может быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой 
должности. 

3.5. При организации практической подготовки, включающей в себя работы, при 
выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 
осмотры (обследования) в соответствии с Порядком проведения обязательных 
предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, 
занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 12 апреля 2011 г. № 302н (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 21 октября 2011 г., регистрационный № 22111), с изменениями, 
внесенными приказами Министерства здравоохранения Российской Федерации от 15 мая 
2013 г. № 296н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 3 июля 
2013 г., регистрационный № 28970), от 5 декабря 2014 г. № 801н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 3 февраля 2015 г., регистрационный 
№ 35848), приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и 
Министерства здравоохранения Российской Федерации от 6 февраля 2018 г. № 62н/49н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 2 марта 2018 г., 
регистрационный № 50237), Министерства здравоохранения Российской Федерации от 
13 декабря 2019 г. № 1032н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 
24 декабря 2019 г., регистрационный № 56976), приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации и Министерства здравоохранения Российской Федерации от 
3 апреля 2020 г. № 187н/268н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
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Федерации 12 мая 2020 г., регистрационный № 58320), Министерством здравоохранения 
Российской Федерации от 18 мая 2020г. № 455 (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 22 мая 2020 г., регистрационный № 58430). 

3.6. Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей их психофизического развития, 
индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

3.7. При организации практической подготовки в Профильной организации кафедра 
МГТУ им. Н.Э. Баумана, реализующая компонент образовательной программы в форме 
практической подготовки, не менее, чем за 10 рабочих дней до начала практической 
подготовки по каждому компоненту образовательной программы предоставляет в 
Профильную организацию поименные списки обучающихся, осваивающих соответствующие 
компоненты образовательной программы посредством практической подготовки. Указанные 
списки утверждаются распорядительным актом (приказом или распоряжением). 

3.8. При организации практической подготовки в структурных подразделениях МГТУ 
им. Н.Э. Баумана (за исключением структурных подразделений, находящихся в другом 
субъекте Российской Федерации – филиалы МГТУ им. Н.Э. Баумана) кафедра проводит 
реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки по 
учебному графику в соответствии с утвержденным расписанием. 

3.9. При организации практической подготовки в структурных подразделениях – 
филиалах МГТУ им. Н.Э. Баумана и факультетах, реализующих отраслевые образовательные 
программы, списки групп обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты 
образовательной программы посредством практической подготовки утверждаются 
распорядительным актом (приказом или распоряжением). 

3.10. Приказы по практической подготовке в Профильной организации формируются 
в подсистеме «Практика» Электронного Университета, вкладке «Практическая подготовка».  

 
4. Руководство и контроль практической подготовкой 

 
4.1. Руководство, контроль и организация практической подготовки при реализации 

учебных дисциплин (модулей), курсовых проектов (работ), выпускных квалификационных 
работ и(или) иных компонентов образовательных программ, предусмотренных учебным 
планом, осуществляется кафедрами, реализующими указанные компоненты образовательной 
программы, по согласованию с кафедрами, реализующими ОПОП. 

4.2. Руководство, контроль и организация практической подготовки при реализации 
практики регламентируется Положением о порядке организации и проведения практики 
студентов и аспирантов МГТУ им. Н.Э. Баумана, обучающихся по основным 
образовательным программам бакалавриата, магистратуры, специалитета и аспирантуры. 

4.3. Контроль за организацией и проведением практической подготовки 
обучающихся, проводимой в МГТУ им. Н.Э. Баумана или его структурных подразделениях, 
осуществляют заведующие кафедрами, деканы и Управление образовательных технологий 
МГТУ им. Н.Э. Баумана. 

4.4. Результаты прохождения практической подготовки оцениваются в зависимости от 
вида учебной работы (лекционные, практические занятия, лабораторные работы) в 
соответствии с учебным планом, предусматривающим форму промежуточной аттестации по 
предмету, курсу, дисциплине (модулю), независимо от формы их реализации.  
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Текущий контроль по предмету, курсу, дисциплине (модулю), в том числе при их 
реализации в форме практической подготовки осуществляется в соответствии с 
утвержденными рабочими программами дисциплин (модулей) и фондами оценочных 
средств. 

4.5. Для руководства практической подготовкой, проводимой в Профильной 
организации, назначаются: 

− руководитель (руководители) по практической подготовке от кафедры – из числа 
лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу МГТУ им. Н.Э. Баумана 
соответствующей кафедры, ведущей дисциплину (модуль), по которой реализуется 
компонент образовательной программы в форме практической подготовки; 

− ответственный за практическую подготовку в Профильной организации из числа 
работников Профильной организации, соответствующих требованиям трудового 
законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности. 

4.6. Руководителем по практической подготовке от кафедры назначается 
преподаватель кафедры, ведущей подготовку бакалавров, специалистов, магистров, 
аспирантов по соответствующим ОПОП, профилям и специализациям.  

Ответственным за практическую подготовку от Профильной организации назначается 
квалифицированный специалист, соответствующей требованиям трудового законодательства 
Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников 
Профильной организации. 

4.7. При реализации компонентов образовательной программы в форме практической 
подготовки в Профильной организации руководителем по практической подготовке от 
кафедры МГТУ им. Н.Э. Баумана и ответственным за практическую подготовку от 
Профильной организации составляется совместный рабочий график (план) проведения 
практики. 

4.8. Руководитель по практической подготовке от кафедры: 
− обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической 

подготовки при реализации компонентов образовательной программы, устанавливает виды 
учебной деятельности, практики и иные компоненты образовательной программы, 
осваиваемые обучающимися в форме практической подготовки, включая место, 
продолжительность и период их реализации;  

− составляет совместный рабочий график (план) проведения практической 
подготовки; 

− организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью, направляет обучающихся в 
Профильную организацию для освоения компонентов образовательной программы в форме 
практической подготовки;  

− осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практической 
подготовки и соответствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП, рабочими 
программами дисциплины; 

− оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных 
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;  

− несет ответственность совместно с ответственным за практическую подготовку 
Профильной организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме 
практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся, соблюдение ими правил 
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противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

− оценивает результаты прохождения практической подготовки обучающимися. 
4.9. Ответственный за практическую подготовку от Профильной организации: 
− согласовывает совместный рабочий график (план) проведения практической 

подготовки; 
− создает условия для реализации компонентов образовательной программы в 

форме практической подготовки, в том числе предоставляет оборудование и технические 
средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные 
с будущей профессиональной деятельностью обучающихся; 

− обеспечивает обучающимся безопасные условия прохождения реализации 
компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, отвечающие 
правилам противопожарной безопасности, требованиям охраны труда, техники 
безопасности, санитарно-эпидемиологических правилам и гигиенических нормативам; 

− проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 
труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 
трудового распорядка; 

− проводит оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации 
компонентов образовательной программы в форме практической подготовки; 

− предоставляет обучающимся и руководителю по практической подготовке от 
кафедры МГТУ им. Н.Э. Баумана возможность пользоваться помещениями Профильной 
организации, а также находящимися в них оборудованием и техническими средствами 
обучения; 

− обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового 
распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщает руководителю по практической 
подготовке от кафедры МГТУ им. Н.Э. Баумана. 

4.10. Выпускающие кафедры: 
− разрабатывают и по мере необходимости пересматривают рабочие программы 

дисциплин с учетом реализации компонентов образовательной программы в форме 
практической подготовки; 

− осуществляют выбор Профильных организаций для реализации компонентов 
образовательной программы в форме практической подготовки в соответствии с рабочими 
программами дисциплин, инициируют заключение Договоров о практической подготовке 
обучающихся МГТУ им. Н.Э. Баумана в профильных организациях (на предприятиях, в 
компаниях, учреждениях); 

− назначают руководителей по практической подготовке от кафедры для 
реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки по 
каждому виду учебных дисциплин (модулей); 

− контролируют реализацию компонентов образовательной программы в форме 
практической подготовки обучающимися кафедры; 

− выявляют и своевременно устраняют недостатки в ходе проведения практической 
подготовки по каждому виду учебных дисциплин (модулей), а при необходимости сообщают 
о них ответственному за практическую подготовку от Профильной организации; 

− обсуждают итоги и анализируют реализацию компонентов образовательной 
программы в форме практической подготовки рабочих программ дисциплин на заседаниях 
кафедр. 
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5. Материальное обеспечение реализации практической подготовки 
 

5.1. При организации практической подготовки в Профильной организации, 
расположенной вне населенного пункта, в котором расположен МГТУ им. Н.Э. Баумана 
(выездной практической подготовки) обучающимся выплачиваются суточные в размере 50% 
от нормы суточных, установленных действующим законодательством для возмещения 
дополнительных расходов, связанных с командировками работников предприятий, 
учреждений и организаций за каждый день, включая нахождение в пути к месту организации 
практической подготовки и обратно.  

В период прохождения практической подготовки в подразделениях МГТУ им. 
Н.Э. Баумана, либо в Профильной организации, расположенной на территории населенного 
пункта, в котором расположен МГТУ им. Н.Э. Баумана (стационарной практической 
подготовки) суточные не выплачиваются. 

5.2. Проезд к месту выездной практической подготовки туда и обратно оплачивается в 
полном размере. 

5.3. При прохождении выездной практической подготовки обучающимся 
оплачивается проживание. 

5.4. Оплата командировок преподавателей, выезжающих для руководства выездной 
практической подготовкой, включая суточные, проезд к месту организации выездной 
практической подготовки и обратно, а также возмещение расходов по найму жилого 
помещения производится МГТУ им. Н.Э. Баумана в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 
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Приложение  
к Положению о практической подготовке  

обучающихся МГТУ им. Н.Э. Баумана 
 

Д О Г О В О Р  №  0 2 . 0 8 - 0 5 / 2 0 -  
о практической подготовке обучающихся МГТУ им. Н.Э. Баумана  

в профильных организациях (на предприятиях, в компаниях, учреждениях) 
 

г. Москва        «___» ____________  2020 г. 
 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
образования «Московский государственный технический университет имени Н.Э. Баумана 
(национальный исследовательский университет)», именуемое в дальнейшем МГТУ им. Н.Э. 
Баумана, в лице начальника Управления образовательных технологий Цибизовой Татьяны 
Юрьевны, действующей на основании доверенности № 49 от «31» декабря 2019 года, с одной 
стороны, и 
_________________________________________________________________________________, 
именуемое в дальнейшем «Профильная организация», в лице 
_____________________________________________________________________________, 
действующего на основании _______________________________________ с другой стороны, 
именуемые в дальнейшем Стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем: 

 

1. Предмет Договора 
1.1. МГТУ им. Н.Э. Баумана направляет, а Профильная организация принимает обучающихся 
для реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки 
(практики) согласно срокам и списку, представленному в Приложении 1 к настоящему договору. 

 
2. Обязанности Сторон 

2.1. Профильная организация обязуется: 
2.1.1. В установленном порядке в согласованные плановые сроки, но не ранее даты подписания 
договора, принять обучающихся МГТУ им. Н.Э. Баумана в структурных подразделениях 
Профильной организации для осуществления практической подготовки (практики).  
2.1.2. Обеспечить обучающимся МГТУ им. Н.Э. Баумана условия безопасной работы в период 
прохождения практической подготовки. Ознакомить обучающихся с правилами внутреннего 
распорядка Профильной организации, провести обязательный инструктаж по охране труда, 
технике безопасности и пожарной безопасности, в необходимых случаях провести обучение 
безопасным методам работы.  
2.1.3. Создать необходимые условия для выполнения обучающимися практической подготовки 
(программы практики). Предоставить оборудование и технические средства обучения в объеме, 
позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной 
деятельностью обучающихся.  
2.1.4. Назначить руководителем практической подготовки (практики) квалифицированного 
специалиста Профильной организации, ответственного за организацию и реализацию 
практической подготовки обучающихся. 
2.1.5. Предоставить места для прохождения всех видов практик с целью закрепления и 
углубления обучающимися знаний, полученных в процессе теоретического обучения, 
приобретения ими необходимых умений, навыков и опыта практической работы. 
2.1.6. Предоставить обучающимся возможность пользоваться лабораториями, кабинетами, 
мастерскими, библиотекой, чертежами, технической и другой документацией в подразделениях 
Профильной организации, необходимыми для успешного освоения обучающимися программы 
практики и выполнения ими индивидуальных заданий. 
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2.1.7. Проводить оценку условий труда на рабочих местах. Обо всех случаях нарушения 
обучающимися правил внутреннего распорядка, охраны труда и техники безопасности 
Профильной организации сообщать в установленном порядке руководителю практической 
подготовки от МГТУ им. Н.Э. Баумана. 
2.1.8. Выдать обучающимся текстовые, цифровые и графические материалы, собранные во время 
практики, составленные ими отчеты по практике, а в случае необходимости направить их в 
МГТУ им. Н.Э. Баумана в установленном порядке непосредственно после окончания практики. 
2.1.9. Обеспечить обучающихся и руководителей практической подготовки от МГТУ им. 
Н.Э. Баумана при необходимости неотложной медицинской помощью. 
2.2. МГТУ им. Н.Э. Баумана обязуется: 
2.2.1. Не позднее, чем за 10 дней до начала практической подготовки предоставить Профильной 
организации для согласования рабочую программу практики, совместный рабочий график (план) 
проведения практической подготовки (практики) (Приложение 2).  
2.2.2. Назначить руководителем практической подготовки (практики) квалифицированного 
преподавателя МГТУ им. Н.Э. Баумана, обеспечивающего организацию практики обучающихся, 
участие и методическую помощь в выполнении определенных видов работ, связанный с будущей 
профессиональной деятельностью обучающихся. 
2.2.3. Установить виды учебной деятельности (практики), осваиваемые обучающимися в форме 
практической подготовки. 
2.2.4. Направить в Профильную организацию обучающихся в сроки, предусмотренные 
календарным планом проведения практики. 
2.2.5. Обеспечить среди обучающихся трудовую дисциплину, выполнение ими правил 
внутреннего распорядка, охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических 
правил и гигиенических нормативов Профильной организации. 
2.2.6. Оказывать руководителям практической подготовки от Профильной организации 
методическую помощь в организации и проведении практической подготовки. 
2.3. МГТУ им. Н.Э. Баумана имеет право: 
2.3.1. Осуществлять контроль соответствия условий реализации практической подготовки в 
Профильной организации требованиям настоящего Договора.  
2.3.2. Запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о 
качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью. 
2.4. Профильная организация имеет право: 
2.4.1. Требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, охраны 
труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной 
организации, предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение 
ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной информации. 
2.4.2. В случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период 
организации практической подготовки, режима конфиденциальности, приостановить реализацию 
практической подготовки (практики) в отношении конкретного обучающегося. 

 
3. Срок действия Договора 

3.1. Настоящий Договор заключен на срок _____________ и может быть продлен на следующий 
срок, а равно изменен или расторгнут по соглашению Сторон с составлением протокола, 
который будет являться неотъемлемой частью настоящего Договора. 
3.2. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания Сторонами. 

 
4. Заключительные положения 

4.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую 
силу, по одному экземпляру для каждой Стороны. 
4.2. Стороны несут ответственность за невыполнение возложенных на них обязанностей по 
организации практической подготовки обучающихся в соответствии с трудовым 
законодательством Российской Федерации, Положением о порядке организации и проведения 
практики обучающихся в МГТУ им. Н.Э. Баумана по основным образовательным 
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программам высшего образования – программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, 
подготовки кадров высшей квалификации и нормами по охране труда. 
4.3. Все Приложения являются неотъемлемой частью настоящего Договора. 
4.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть из настоящего договора или в связи с 
ним рассматриваются в претензионном порядке. Срок рассмотрения претензии составляет 20 
(двадцать) дней с даты получения претензии. В случае если споры не урегулированы сторонами 
в претензионном порядке они должны решаться в Арбитражном суде в Московской области. 

 
5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон 

 
Профильная организация 
 
 
 
 
 
 
 
 
М.П  

МГТУ им. Н.Э. Баумана 
 
105005, г. Москва, ул. 2-я Бауманская, д.5, 
стр.1 
8(499)263-65-10, uot@bmstu.ru 
 
Начальник Управления образовательных 
технологий ________________ Т.Ю. Цибизова  
 
МП  

 

 



Приложение 1/____________ – ____ 

к договору № ___________________ 

от «___» _______________ 20 ___ г. 

__________________________________________________ 
название профильной организации 

 

№ 
п/п ФИО студента Курс Код 

специальности Группа Уровень 
образования Квалификация 

Вид 
практической 

подготовки 
Начало Окончание 

          

 

Начальник Управления     
образовательных технологий             Т.Ю. Цибизова 

 
Профильная организация              ________________ 
 
 



Приложение 2 /____________ – ____ 
к договору № ___________________ 
от «___» _______________ 20 ___ г. 

__________________________________________________ 
название профильной организации 

 
Совместный рабочий график (план)  

проведения практической подготовки (практики) 
 

Название Профильной организации: ___________________________________ 
 

Сроки проведения  
практической подготовки (практики): __________________________________ 

 
Вид, тип практической подготовки (практики): 
__________________________________________________________________ 

 
Мероприятия * Дата Место проведения  

(с указанием 
помещения) 

Ответственное 
лицо 

Организационное собрание    
Инструктаж по технике 
безопасности, охране труда и др. 

   

Компоненты учебной 
деятельности 

   

Экскурсия     

Лекции     

Лабораторные работы    

Выполнение индивидуального 
задания 

   

Консультации    

НИР    

Подготовка ВКР    

    

    

    

Итоговое собрание    
 

*Мероприятие – реализация компонента образовательной программы в форме 
практической подготовки 
 

Подписи сторон: 
 

Руководитель по практической   Ответственный за практическую 
подготовке (Руководитель практики)  подготовку (Руководитель практики) 
от кафедры МГТУ им. Н.Э. Баумана  от Профильной организации  
_________________________   _________________________ 

_________________________   __________________________ 

 


